P

== IRINITY FUTURA e,'a—/t»- B 5 oo e}e Cambridge English
pass{

COLLEGE LONDON D LA SCUOLA e r alic P :
Registered Exam Centre 39953 PER L'ITALIA DI DOMANI \,/S 'l I !’&ﬂm.(olﬂ?iggsl::sauﬁsnwu @ Exam Preparation Centre

ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASONE - ALIGHIERI” @ssﬁ‘"’@m mﬂ%z%

LUCERA (FG) DOVE [ BISOGI DEI RAGAZZI
Piazza Matteotti, 1 - 71036 Lucera < >
&
N x 1
Tel. 0881/522662 @) (O) f\/e
P.E.C. fgic876009@pec.istruzione.it P.E.O.: fgic876009@istruzione.it | \}/\/\- f
Codice Meccanografco: FGIC876009 Codice Fiscale 91022320716 LA
Sito web: www.tommasone-alighieri.edu.it 7 expers doi graed

PIANO DELLA PERFORMANCE

CON RIFERIMENTO AL PTOF
AS.2025/2026

Ins. Petrilli — Ins. Cibelli — Ins. Palazzo — Prof.ssa Bellini Dirigente Scolastico - Francesca Chiechi




TRINITY FUTURA e g&g(ﬁambndge English

COLLEGE LONDON T A e :
—ewesws~ PERLITALIA DI DOM%I&‘: ,U<7C5 r =j il taliadomani Exam Preparation Centre

Registered Exam Centre 39953 PIANG NAZIONALE O RIPRESA £ RESIUENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASONE - ALIGHIERI” @S“W %%

LUCERA (FG) DOVEI BI.SOGM DEI RAGAZZ
Piazza Matteotti, 1 - 71036 Lucera m
Tel. 0881/522662 @) (O) ‘\
P.E.C. fgic876009@pec.istruzione.it P.E.O.: fgic876009@istruzione.it
Codice Meccanografco: FGIC876009 Codice Fiscale 91022320716
Sito web: www.tommasone-alighieri.edu.it L ‘é’ f"“"

REPORT QUESTIONARI

DI AUTOVALUTAZIONE
2025/26

A.S.2026/2027




QUESTIONARIO DOCENT]I

Questionario 2025/2026 - Docenti votanti per segmento scolastico
B Votanti [l Non Votanti

40
30
20
10

0

Infanzia Primaria Secondaria
. . Questionario 2025/2026 - Personale docente
Questionario 2023/2024 Questionario 2024/2025 Votanti - Personale docente =

Votanti
Personale docente

@® votanti
@ Non votanti

= Votanti

= Non votanti

@ Nonvotanti @ Votanti
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QUESTIONARIO GENITORI

_ 2018/19 201920 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025726
5%

Scuola dell’infanzia 67,0% 29,5% 22,4% 22,5% 11,3% 12,4% 10% o

Scuola Secondaria |° grado 40,2% 32,7% 39,4% 20,9% 21,2% 27,2% 44,4% 29%

47,4% 30,3% 31,2% 23,6% 16,2% 25,0% 20,6% 18,3%

Questionario 2025/2026 - Genitori

g e i

@ Votanti @ Non votanti




QUESTIONARIO ALUNNI

ti io 2025/2026 - Alunni
Questionario 2024/2025 - Votanti alunni Lo uani

@ Votanti @ Non votanti

® Votanti
@® Non votanti

Il questionario ¢ stato proposto agli alunni della Scuola
Secondaria di I grado e a quelli che frequentano le classi terminali
(le quinte) della Scuola Primaria del nostro I.C.

Tutti gli alunni sono stati invitati a compilare il questionario a
casa, come compito scolastico, utilizzando 1 propri device,
contrariamente a quanto avvenuto nei precedenti anni scolastici.
Complessivamente, abbiamo ricevuto risposte dal 50% circa degli
aventi diritto, ripartiti nella misura seguente:

Questionario 2025/26 - Votanti per segmento scolastico

B Votanti [l Non votanti
200

150

100

V Primaria Secondaria




o Sezione «Clima scolastico»
Questionario docenti Questionario genitori
1) La nostra scuola promuove un clima positivo tra gli studenti? 19) Questa scuola & in grado di tutelare il benessere complessivo di suo figlio?
58 risposte 134 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

=

Questionario alunni

1) Stai bene a scuola?
170 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

() abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo




Fa Sezione «Clima scolastico»

Questionario docenti Questionario genitori

2) Nel perseguire gli obiettivi e le finalita della scuola, le relazioni tra colleghi sono improntate a 18) | docenti promuovono relazioni positive (ascolto, dialogo, confronto, incoraggiamento) nei

collaborazione e rispetto reciproco? confronti della classe?
58 risposte 134 risposte

@ Per niente d'accordo
® Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

() abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

Questionario alunni

5) La scuola ti aiuta nello sviluppo delle capacita relazionali (superamento di timidezza e

aggressivita, miglioramento autostima, ecc.) ?
170 risposte

@ per niente d'accordo
45,9% @ poco d'accordo

() abbastanza d'accordo

@® molto d'accordo




Pa Sezione «Valorizzazione delle risorse umane»

Questionario docenti

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

v

3) La nostra scuola & attenta ai bisogni formativi degli insegnanti? 4) La partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento ha avuto un riflesso positivo sulle tue
58 risposte scelte di ordine didattico-metodologico?
58 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

5) La nostra scuola valorizza e promuove le competenze professionali e relazionali di ciascuno?

58 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

() abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo




Questionario docenti

Sezione «Curricolo, progettazione e valutazione»

7) Nel predisporre la programmazione didattica, tieni conto dei diversi profili di funzionamento degli

studenti?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

' Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

7) Le attivita e i progetti tengono conto dei bisogni formativi degli alunni?

R
~

134 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo




Sezione «Curricolo, progettazione e valutazione»

Questionario docent Questionario genitort

8) Diversifichi i compiti assegnati agli alunni assicurando gradualita e successo formativo?| (12) | compiti a casa sono assegnati in maniera equilibrata e regolare?
58 risposte 134 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

Questionario alunni

16) | compiti a casa sono assegnati in maniera equilibrata e regolare?
170 risposte

@ Per niente d'accordo
@® Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Sezione «Curricolo, progettazione e valutazione»

Questionario alunni

4) | docenti illustrano con precisione e chiarezza i criteri di valutazione adottati?
134 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

14) | tuoi insegnanti motivano la valutazione facendoti comprendere cosa hai sbagliato e perché?
170 risposte

@ Perniente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Sezione «Organizzazione»

Questionario alunni

21) Lambiente scolastico e pulito e ordinato?
134 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

6) La scuola & pulita e ordinata?
170 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

@ abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo




& Sezione «Organizzazione»

Questionario docenti

13) La modalita di assegnazione degli studenti alle classi/sezioni & efficace nel garantire 16) Il FIS & gestito in maniera trasparente e funzionale rispetto alle necessita e ai carichi di lavoro?
equieterogeneita? 58 risposte
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

18) In caso di emergenza, la nostra scuola dispone di un'organizzazione efficace?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
® Poco d'accordo

( Abbastanza d'accordo
@ Moilto d'accordo




W

Sezione «Leadership»

Questionario docenti

11) Il Dirigente Scolastico e il suo staff sono attenti al rafforzamento della fiducia e dello spirito

collaborativo tra tutti gli operatori?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

) Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

12) Il Dirigente si adopera affinché la scuola goda di una stima diffusa sul territorio?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@® Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Sezione «Scuola-famiglia»

Questionario docenti Questionario genitori

20) La nostra scuola si confronta con le famiglie sulle linee educative e i valori da trasmettere? 1) Questa scuola si confronta con le famiglie sulle linee educative e i valori da trasmettere agli
58 risposte alunni?
134 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

© Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo y

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo
() abbastanza d'accordo

32,8%

@ molto d'accordo
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Sezione «Valutazione complessiva»

Questionario alunni

23) Consiglieresti questa scuola a un altro genitore?
134 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo

32) Consiglierei questa scuola a un mio amico?
170 risposte

@ per niente d'accordo
@ poco d'accordo

48,8%

abbastanza d'accordo
@ molto d'accordo




Questionario docenti

Sezione «Valutazione complessiva

22) Ritieni che questa scuola si caratterizzi per... (max 2 risposte)
58 risposte

...la qualita dell'insegnamento

..la sicurezza dell'ambiente di
lavoro

...I'efficienza dei servizi offerti

J'organizzazione complessiva

...la qualita della relazione
insegnante-alunno

30 (51,7%)

20 30

134 risposte

42 (72,4%) ...la qualita dell'insegnamento

...la sicurezza dell'ambiente di
lavoro

..I'efficienza dei servizi offerti

...I'organizzazione complessiva

...la qualita della relazione
insegnante-alunno

40 50 0

24) Ritieni che questa scuola si caratterizzi per... (max 2 risposte)

83 (61,9%)

11 (8,2%)

17 (12,7%)

57 (42,5%)

71 (53%)

80

60

20 40

100

Questionario alunni

170 risposte

...sia ben organizzata

...fornisca una buona
preparazione

...offra la possibilita di attivita
stimolanti e innovative

33) Ritieni che questa scuola... (max 2 risposte)

...non offra nessuna di queste

cose

89 (52,4%)

99 (58,2%)




Questionario docenti

Sezione «Valutazione complessiva

23) Ritieni che questa scuola debba migliorare nei seguenti aspetti (max 2 risposte):
58 risposte

la qualita dell'insegnamento

la sicurezza dell'ambiente di 12 (20,7%)
lavoro

l'efficienza dei servizi offerti 24 (41,4%)

I'organizzazione complessiva

la qualita della relazione

. 7(12,1%)
insegnante-alunno

0 10 20 30

36 (62,1%)

40

25) In quali dei seguenti aspetti, la scuola deve migliorare (max 2 risposte)?
134 risposte

la qualita dell'insegnamento

la sicurezza dell'ambiente di

36 (26,9%)
lavoro

I'efficienza dei servizi offerti

l'organizzazione complessiva 43 (32,1%)

la qualita della relazione

) 35 (26,1%)
insegnante-alunno

0 20 40

53 (39,6%)

60

Questionario alunni

170 risposte

disponibilita dei docenti
rapporti con il Dirigente
adozione di metodologie i...
orario di lezione settimanale
funziona gia bene cosi
ite piu belle e interattive...

34) La scuola dovrebbe migliorare nei seguenti aspetti (max 2 risposte):

22 (12,9%)

36 (21,2%)
36 (21,2%)

88 (51,8%)




Il fenomeno del
bullismo
secondo i ragazzi

17) Hai mai subito prepotenze da altri ragazzi?
170 risposte

® si
® NO

18) Clicca sulla causa che ha generato la prepotenza
46 risposte

Sono stato preso in giro per il mio
aspetto fisico

Sono stato preso in g.|r0 per 10 (21.7%)

come mi vesto

Sono stato preso in giro perché
mi considerano debole

Mi hanno preso in giro perché
vado bene a scuola

18 (39,1%)

16 (34,8%)

16 (34,8%)




Il fenomeno del
bullismo
secondo i ragazzi

20) Chi ha compiuto queste prepotenze?
53 risposte

@ | maschi
® Le femmine
¢ Maschi e femmine insieme

21) Dove si sono verificate principalmente queste prepotenze? (anche piu risposte)
49 risposte

In classe 39 (79,6%)

Nei corridoi 7 (14,3%)

Nei bagni 6 (12,2%)

Nel cortile 7(14,3%)

Nello scuolabus 2 (4,1%)

Durante il percorso da casa a

0
scuola 8 (16,3%)

10




Il fenomeno del
bullismo
secondo i ragazzi

22) Il bullo agiva da solo o in gruppo?
50 risposte

® Era dasolo
@ Erano in dueltre
@ Erano un gruppo di oltre tre ragazzi

23) Cosa hai fatto quando hai subito queste prepotenze? (anche piu di una risposta)
49 risposte

Sono stato zitto e ho fatto finta... 15 (30,6%)

Ho provato a rispondere al rag... 19 (38,8%)
Sono scappato 5(10,2%)
Ne ho parlato con un amico 11 (22,4%)
Ne ho parlato agli insegnanti 13 (26,5%)
Ne ho parlato con un collaborat...

Ne ho parlato ai miei genitori 26 (53,1%)

30




24) Quando sono successe queste prepotenze, chi € intervenuto per aiutarti?
49 risposte

® Nessuno

@ Qualche compagno di classe
L'insegnante

@ Un collaboratore scolastico

@ |l Dirigente Scolastico

@ Un'altra persona

Il fenomeno del

b u I I ISI I IO 26) Hai mai visto altri bambini subire prepotenze a scuola?

secondo i ragazzi

@® s
® NO

Qualche volta




Il fenomeno del
cyberbullismo
secondo i ragazzi

29) Hai mai subito episodi di cyberbullismo?
170 risposte

® s
® NO

30) Clicca sulla tipologia dell'episodio:
30 risposte

Minacce e insulti su social n...
Ricevere foto o video imbara...
Furto di informazioni o mater...

arrabbiarsi per cose inutili

3 (10%)

MESSAGGI MENO OPPOR...
niente

hanno minacciato di MORTE...
Niente sui social

commenti brutti da persone...
parole offensive

insulti in gioco e streamsniping
commenti brutti sui social 1(3,3%)
Presa in giro su chat 1(3,3%)
nulla 1(3,3%)

quando mi rispondevano male 1(3,3%)

1(3,3%)
1(3,3%)

13 (43,3%)




24) Il microclima (temperatura e umidita dell’aria, affollamento degli ambienti) delle aule e degli altri

ambienti & adeguato?
58 risposte

Questionario docenti

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

Rischio
stress-lavoro
22) Il microclima (temperatura e umidita dell'aria, affollamento degli ambienti) delle aule e degli altri
C O rre I ato ambienti & adeguato?

3 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

() Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Questionario docenti

Rischio
stress-lavoro
correlato

25) Lilluminazione (naturale e artificiale) & adeguata alle attivita da svolgere?

58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

23) Lilluminazione (naturale e artificiale) & adeguata alle attivita da svolgere?

3 risposte
@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo
Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Questionario docenti

Rischio
stress-lavoro
correlato

26) La presenza di rumore costringe I'insegnante ad alzare il tono della voce per farsi sentire?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

) Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

24) La presenza di rumore costringe lI'insegnante ad alzare il tono della voce per farsi sentire?
3 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

) Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Questionario docenti

Rischio
stress-lavoro
correlato

28) Il regolamento d'istituto, i documenti programmatici e le disposizioni, i criteri di assegnazione

dei docenti alle classi sono condivise, conosciute e rispettate da tutto il personale scolastico?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

26) Il regolamento d'istituto, i documenti programmatici e le disposizioni, i criteri di assegnazione

dei docenti alle classi sono condivise, conosciute e rispettate da tutto il personale scolastico?
3 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Questionario docenti

Rischio
stress-lavoro
correlato

29) Le circolari emesse dal DS sono adeguate, per numero complessivo annuo, loro distribuzione

nel tempo, modalita di diffusione, proprieta caratt...ta, comprensibilita, sovrapposizione o ridondanza)?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
® Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

27) Le circolari emesse dal DS sono adeguate, per numero complessivo annuo, loro distribuzione

nel tempo, modalita di diffusione, proprieta caratt...ta, comprensibilita, sovrapposizione o ridondanza)?
3 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




30) I ruoli e i compiti delle persone con funzioni specifiche sono definiti e noti a tutto il personale?
58 risposte
. . . @ Si
Questionario docenti ® No
Rischio
stress-lavoro
28) | ruoli e i compiti delle persone con funzioni specifiche sono definiti e noti a tutto il personale?
C O r re I ato 3 risposte
® si
® No




31) Le persone con funzioni specifiche sono punti di riferimento e di supporto?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

Questionario docenti

‘

Rischio
stress-lavoro
C O r’ r’e I ato 29) Le persone con funzioni specifiche, sono punti di riferimento e di supporto?

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo
 Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




34) || DS sostiene il ruolo educativo degli insegnanti?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

Questionario docenti

Rischio
stress-lavoro
33) C'e coerenza tra le richieste del DS e quelle del DSGA?
C O r re I atO 3 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

() Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




Rischio
stress-lavoro
correlato

Questionario docenti

32) C'é coerenza all'interno dei cc.d.c./team sui criteri di valutazione dell'apprendimento degli

allievi?
58 risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo

Ny

33) | principi e i messaggi educativi sono condivisi all'interno dei cc.d.c./team?

58 risposte

@ Per niente d'accordo

@ Poco d'accordo
@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




32) Lo svolgimento del proprio lavoro quotidiano permette di eseguire un compito alla volta?
3risposte

@ Per niente d'accordo
@ Poco d'accordo

() Abbastanza d'accordo
® Molto d'accordo

Rischio
stress-lavoro
34) |l carico di lavoro é ripartito equamente tra tutto il personale?
C O r re I ato 3 risposte

@ Per niente d'accordo
@® Poco d'accordo

@ Abbastanza d'accordo
@ Molto d'accordo




DATI STATISTICI RELATIVI
AL GRADO DI
PERFORMANCE DELLA SCUOLA.




	Slide 1
	Slide 2: Report questionari di autovalutazione 2025/26
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34

