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Privacy & ITC

Foto acquisite dal personale scolastico a scopo di diffusione.

Nel caso un dipendente/collaboratore, per presunte criticita degli ambienti
scolastici, scatti foto senza autorizzazione del Dirigente Scolastico per trasmetterle
alla stampa o per diffonderle tramite social o per comunicarle a terzi estranei
allamministrazione per "denunciare" pubblicamente la scuola, bypassando
intenzionalmente i canali gerarchici interni, la Cassazione Civile (Sez. Lavoro) ha
confermato la legittimita di sanzioni disciplinari conservative ed espulsive (fino al
licenziamento per giusta causa) per violazione dell'obbligo di fedelta, correttezza e
decoro. Divulgare immagini interne per screditare l'istituto o il Dirigente esorbita dal
legittimo diritto di critica.

(Corte di Cassazione, Sez. Lavoro, Sentenza n. 35922/2021 e Ordinanza n.
4227/2025).

La Suprema Corte ha ribadito che il diritto di critica del lavoratore & limitato dai
canoni della continenza sostanziale (veridicita dei fatti) e formale (misura ed
equilibrio espositivo). La diffusione all'esterno (es. su Facebook o alla stampa) di
materiale lesivo dell'onorabilita della struttura e dei vertici, effettuata in spregio al
vincolo fiduciario e senza utilizzare i canali di segnalazione interni, legittima la
sanzione espulsiva.

Inoltre, si potrebbe configurare anche il reato di Diffamazione: Corte di Cassazione,
Sez. V Penale, Ordinanza n. 215/2026. L'utilizzo dei social network o della stampa
per veicolare immagini o critiche decontestualizzate idonee a offendere la
reputazione del Dirigente Scolastico o della scuola come istituzione integra il reato
di Diffamazione aggravata (Art. 595 c.p., comma 3), in quanto il mezzo telematico
come la stampa ha natura e potenzialita di diffusione massiva.
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