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»  Ai Componenti la RSU d’Istituto:

Ins. Gennaro CAMPOREALE - GILDA UNAMS
Prof. Giuseppe CONTE - FLC

Coll. Scol. Mario ZOILA CGIL

-UIL
SEDE

> Alle O0.SS. Provinciali:
FLC CGIL Scuola FOGGIA
foggia@flcgil.it

CISL Scuola FOGGIA
cislscuola_foggia@cisl.it

UIL Scuola FOGGIA
foggia@uilscuola.it

SNALS FOGGIA
info@foggiasnals.it

ANIEF FOGGIA
contrattazionianiaf.foggia@gmail.com

GILDA UNAMS FOGGIA
gildafg@legalmail.it

» Al DSGA d’Istituto

>  Sito Web - Albo sindacale on-line - Atti
SEDE

E, p.c.: Al Revisore dei Conti MEF
dott. Alesssandro TRIBUZIO
beniamino.tribuzio@mef.gov.it

Al Revisore dei Conti MIM
dott.ssa Miriam DI FIORE
miriamdf1983@gmail.com

OGGETTO: Convocazione RSU d’lstituto a.s. 2025/2026. Informazione di inizio anno scolastico 2025/2026
- Confronto e avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto (CCNL Comparto Scuola 2019/2021).

Le SS.LL. sono convocate giovedi 23 ottobre 2025, alle ore 15.30 presso I’Ufficio di Dirigenza della
Scuola Secondaria “Dante Alighieri”.
Si discutera il sequente 0.d.g.:

1. Materie di confronto
a) Piano organizzativo e “tempo scuola” — Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado - a.s 2025/2026.
b) Articolazione dell’orario di lavoro e criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FIS.
c) Criteri di assegnazione del personale alle sedi di servizio.
d) Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento.
e) Promozione della legalita, della qualita del lavoro, della sicurezza e del benessere organizzativo.
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12.

Informazione preventiva

a) Disposizioni in materia di organizzazione generale della Scuola, del Personale e degli Uffici di Segreteria - a.s.
2025/2026 (ALLEGATO n.1).

b) Elementi conoscitivi su questioni inerenti le materie di confronto e di contrattazione integrativa:
Bacheca sindacale - Piano Annuale ATA — Piano Annuale Docenti.

Materie di contrattazione integrativa
a) Proposta di Contratto Integrativo d’lstituto (ALLEGATO n.2)

- Titolo | - Disposizioni Generali

- Titolo Il - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali.

- Titolo Il - Responsabilita disciplinare.

- Titolo IV - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.Titolo V - Prestazioni

aggiuntive del personale docente e ATA.

- Titolo VI - Ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il piano nazionale di formazione.

- Titolo VII - Criteri generali per [’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita
familiare — Diritto alla disconnessione.

- Titolo VIII — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto de// attivita
scolastica.

- Titolo IX - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio a/l’interno dell ‘istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA.

- Titolo X - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri
per !’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
d’istituto.

- Titolo XI - Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.

- Titolo XII - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per / attribuzione dei compensi
accessori al personale docente educativo ed ata — art. 45, comma 1, d.lgs. 165/2001.

- Titolo XII - Misure precauzionali di contenimento e contrasto del rischio di epidemia da Covid-19.
b) Organico dell’autonomia — assegnazioni e criteri di utilizzo.

c) Piano di divisione degli alunni in caso di assenza dei docenti.

d) Criteri di vigilanza delle classi per sostituzione dei docenti assenti dei tre ordini di scuola.

Risorse del MOF (art. 6, comma 2, CCNL 29/11/2007) (ALLEGAYTO n. 3)
a) Disposizioni d’Istituto in materia di sicurezza.

b) Stato dei lavori di adeguamento sismico Scuola Primaria “E.Tommasone” — operazioni di trasloco.
c) Progetti PNRR/FERS/PON:stato di attuazione.

d) Avvio “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”Orientamento DM 233 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.A4.D, Avviso prot. 57173 del 14/04/2025,

e) Progetto di internazioanalizzazione Erasmus + .
f)  Economie FIS a.s. 2024/2025 — definizione finalita e modalita di ripartizione budget.
g) Rinnovo Assicurazione R.C. triennale e Contributo volontario genitori.

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della Legge 27 dicembre 2019 n.160, comma
249, e art 88 del CCNL 29 novembre 2007 a.s. 2025-2026.

Designazione RLS d’Istituto e formazione obbligatoria a.s. 2025-2026.

Diritti sindacali: determinazione monte ore di permessi da riconoscere alla RSU.
Progettazione PTOF a.s. 2025/2026: progetti e referenti di progetto.

Organigramma degli Incarichi e delle Responsabilita e Organigramma Sicurezza.
Concessione della palestra e dei locali per richieste dei genitori e delle Associazioni territoriali.

Formazione continua di cui all’art. 16 ter comma 1 Dlgs 13.04.2017 n. 59 “Attivazione del percorso di
formazione volontaria”.

Formazione del personale in materia di sicurezza TUSL D.Lgs. 81/2008.
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Allegati:

1. Disposizioni in materia di organizzazione generale della Scuola, del Personale e degli Uffici di Segreteria a.s. 2025-

2026.
2. Proposta di Contratto Integrativo d’lIstituto.
3. Assegnazione risorse MIM — MOF a.s. 2025-2026 — relazione del DSGA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca CHIECHI
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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