
______________ 
Adozione del Piano Annuale delle attività del personale ATA - a.s.2022/2023.                              Pag. 1 di 2 
  

 
 
Protocollo (come da segnatura)            Lucera, 10/11/2022 
                      
Decreto n. 39/2022 

• Al  D.S.G.A.  Anna Maria GRASSONE  
 

• Al Personale ATA   
 

• Alla RSU d’Istituto 
 

• E. p.c.   A tutto il personale 
 

• All’ Albo – Al Sito web – Agli Atti 
 

• Pubblicazione in Amministrazione Trasparente 
(Determinazioni dirigenziali) 

 
Oggetto: Adozione del Piano Annuale delle Attività del Personale ATA - a.s. 2022/2023. 

     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il D.Lgs. n. 297/94;  
Visto il D.Lgs. n. 242/96;  
Vista la Legge n.59/1997, art. 21;  
Visto il D.M. n. 382/98; 
Vista la Legge n. 241/90, e la Legge n.15/2015;   
Visto il DPR n. 275/1999, art. 14;  
Visto il D.Lgs. n.165/2001, art. 25; 
Visto il CCNL del 29/11/2007, con particolare rif. all’art.53; 
Visto il CCNI - formazione personale docente ed ATA del 04/07/2008;  
Visto il D.Lgs. n. 81/2008; 
Visto D.Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009;  
Visto il D.Lgs. n.141 del 1° agosto 2011; 
Vista la Legge n. 107/2015; 
Visto il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19/04/2018;  
Visto il Regolamento d’Istituto approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.89, Verbale n. 4 del 

11/12/2021, e dal Consiglio d’ Istituto con delibera n.19, Seduta n.2 del 31/01/2022; 
Visto l’“ATTO di INDIRIZZO del Dirigente Scolastico per le attività della Scuola e delle scelte di gestione 

e di amministrazione, utili alla predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa”- 
aggiornamento a.s. 2022/2023- approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.4, Verbale 1 dell’ 
01.09.2022;  

Visto  il PIANO TRIENNALE dell’OFFERTA FORMATIVA – aggiornamento 2022/2023; 
Visto  il PIANO di MIGLIORAMENTO - P. d. M.; 
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Visto il RAPPORTO di AUTOVALUTAZIONE – RAV;  
Visto il Programma Annuale e.f. 2022 approvato con delibera n.10, Verbale n. 2 del 31.01.2022; 
Vista  la delibera n. 60 Verbale n.2 del 09.09.2022, recante: “Aggiornamento PTOF a.s. 2022/2023: area 

della Progettazione – integrazione con “Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle 
infezioni da Sars-CoV-2 nel sistema educativo di istruzione”; 

Viste  le delibere del Collegio dei Docenti n. 26 e n. 27 , Verbale n.1 dell’01/09/2022 relative alla 
“Organizzazione tempo scuola – Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado”; 

Vista la “Direttiva sul funzionamento dei Servizi Generali e Amministrativi - a.s. 2022/2023” predisposta dal 
Dirigente Scolastico con prot. 0008436/U del 12.09.2022; 

Viste le delibere n. 31, 32, 33, 34, 35, 36, del Verbale n. 1 del Collegio dei docenti dell’01.09.2022, recante: 
“Progetto PTOF – Sicurezza e Salute nell’ambiente di lavoro”; 

Visto  “Piano di formazione d’Istituto a.s. 2022-2023”, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.30, 
Verbale n.1 del 01.09.2022, con cui si riepilogano  tutte le attività di aggiornamento e formazione 
programmate per l’a.s. 2022/2023; 

Vista  la “Proposta di Piano di lavoro del personale ATA - a.s. 2022/2023”, predisposta dal Direttore S.G.A. 
con prot. n. 0010481/E del 07 novembre 2022; 

ADOTTA 
 
il Piano delle Attività di lavoro del personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario per l'anno scolastico 
2022/2023, così come proposto dal Direttore S.G.A. con prot. n. prot. n. 0010481/E del 07 novembre 2022, che 
allega al presente provvedimento e del quale costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
Il D.S.G.A. è autorizzato, con effetto immediato, a redigere ed emettere tutti i provvedimenti di sua diretta 
competenza e a predisporre le azioni necessarie per garantire l’efficacia, l’efficienza e il buon andamento dei 
Servizi GG.AA. 
 
Il presente atto, unitamente al Piano di Lavoro ATA - a.s. 2022/2023, viene portato a conoscenza di tutto il 
personale mediante pubblicazione all'Albo pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente. 
 
                            
 
                                                             
                                                                                                                       

                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                         Francesca CHIECHI  

 
                                                                  Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

       Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 

 
 
ALL. 1 – Piano di lavoro del personale ATA a.s.2022-2023.  

Firmato da:
CHIECHI FRANCESCA
Codice fiscale: CHCFNC70R44A801X
10/11/2022 13:03:40






































